Protokollat nr. 00

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Fornyelse af TEKNIQ/TL - overenskomsten

Nedennaevnte parter har indgaet aftale om fornyelse af TL-overenskomsten for en 3-3rig peri-

ode.

Der er mellem parterne enighed om, at forhandlingsresultatet indgdr i det maeglingsforslag, som
statens forligsmand forventes at fremsaette pa det private arbejdsmarked.

De aendringer, der m%tte fremkomme i maeglingsforslaget, hvad angdr indbetaling til ATP og
bidrag til DA/LO Udviklingsfonden er ligeledes gaeldende for denne overenskomst.

Der tages forbehold for godkendelse af forhandlingsresultatet i parternes kompetente forsam-
linger samt for DA’s godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennaavnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udar-
bejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennaevnte opstilling:
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12,
13.
14,
15,
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18.
19,
20.

21.
22.

Protokollat om pension til elever under 20 ar

Protokollat om den grgnne omstilling

Protokollat om eendring af pensionsbestemmelser for zeldre medarbejdere

Protokollat om funktionslgn

Protokollat om fritvalgsordning

Protokollat om optrapning af fondsbidrag og konvertering af nye bidrag til fritvalgskon-
toen for nyindmeldte virksomheder

Protokollat om Protokollat om databeskyttelse

Protokollat om arbejdsmiljgrepraesentanters deltagelse i relevante kurser

Protokollat om ret til uddannelse i forbindelse med afskedigelse

. Protokollat om udvalgsarbejde om andre arbejdsformer, herunder arbejdsudleje
. Protokollat om udvalgsarbejde om udenlandske medarbejderes Ign- og arbejdsforhold

ved udfgrelse af arbejde i Danmark og Ignforhold for udstationerede medarbejdere om-
fattet af TL-overenskomsten

Protokollat om frihed til laegebesgg i forbindelse med bgrns sygdom

Protokollat om gremeerket foreeldreoriov

Protokollat om aendring af bestemmelse om ferie

Protokollat om overgang til ny feriedr, herunder fritvalg mm.

Protokollat om bidrag til Uddannelses- og samarbejdsfonden

Protokollat om omkostninger i firmapensionsordninger

Protokollat om udvalgsarbejde om forretningsgange vedrgrende indest3elseserkleeringer
Protokollat om ikke-kystneere havvindmgller

Protokollat om gvrige overenskomsttekster om samarbejde mellem tillidsrepraesentan-
ter og virksomhed

Protokollat om pensionsforhold for medarbejdere med fa arbejdstimer

Protokollat om Ignforhold og betalingssatser




Hvor ikke andet er angivet, treeder de enkelte bestemmelser i kraft den 1. marts 2020.

Glostrup, den 3. marts 2020
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ TL

Protokollat nr. 1

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Pension til elever under 20 ar

Parterne er enige om, at elever omfattet af TL-overenskomsten gives ret til pension, nar med-
arbejderen er fyldt 18 8r samt har opndet 2 maneders anciennitet i virksomheden.

I medarbejderens 18. og 19. ar udggr bidragssatserne hhv. 4% fra virksomheden og 2% fra
medarbejderen, i alt 6%. Derudover afholder virksomheden omkostningerne til forsikringsord-
ningen i overenskomstens § 3, stk. 3.

Med virkning fra den maned, hvor medarbejderen fylder 20 &r og har opndet 2 maneders anci-
ennitet, geelder de satser, som er aftalt i ovennavnte overenskomster for gvrige medarbej-
dere.

Parterne gnsker, at regeringen og Folketinget traeffer beslutning om, at udgifterne til 18- og-
19-8rige elever og laerlinges pension finansieres af AUB gennem de i denne ordning opsparede
midler, sdledes at refusionen finansieres inden for den nuveerende gkonomiske ramme for
AUB. Refusionen gennem AUB bgr geelde for elever og leerlinge, der er omfattet af kollektive
overenskomster, hvori der er pligt til at betale pension til elever.

Parterne opfordrer FH og DA til at arbejde herfor.

Hvis Folketinget beslutter at etablere finansiering af refusionen gennem AUB med ikrafttraeden
i Igbet af overenskomstperioden, vil ovennaevnte satser blive forhgjet fra 4% hhv. 2% til 8%
hhv. 4%, i alt 12%, og i den forbindelse bortfalder den saerskilte forsikringsordning for 18- og
19-arige elever og leerlinge. Parterne forudsaetter saledes, at lovgivningen herom traeder i kraft
i indevaerende overenskomstperiode, og vil, nar dette sker, traeede sammen med henblik pd at
fastlaegge ikrafttreedelsestidspunktet for de forhgjede pensionssatser. Refusionen gennem AUB
forudsaettes at ske op til det aftalte niveau, dvs. arbejdsgiverbidraget pa 8 %.

I overenskomsten § 4, stk. 4 tilfgjes pa den baggrund i slutningen af stykket:

“Med virkning fra 1. september 2020 gaelder falgende:

Elever omfattes af pensionsordningen, n8r de fylder 18 8r, samt har opndet to méne-
ders anciennitet.

I medarbejderens 18. og 19. 8r udger bidragssatserne dog hhv. 4% fra virksomheden
og 2% fra medarbejderen, i alt 6%. Derudover afholder virksomheden omkostningerne
til forsikringsordningen jf. § 3, stk. 3.

Med virkning fra den m&ned, hvor medarbejderen fylder 20 &r og har opndet 2 méne-
ders anciennitet, gaelder de satser, som er aftalt i for gvrige medarbejdere

Iy



Elever, der p4begynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18 &r, vil, indtil de fyl-
der 18 8r, vaere omfattet af forsikringsordningen jf. § 3, stk. 3.

Elever, der efter erhvervsuddannelseslovens § 55, stk. 2 har krav p& pension efter reg-
lerne i et andet uddannelsesomr&des overenskomst, omfattes ikke af dette punkt, uan-
set at indbetaling sker til Pension for Funktionaerer eller den af virksomhedens valgte
ordning, jf. nedenfor. -

Satsen i andet afsnit forhgjes til satserne for gvrige medarbejdere, s8fremt pensionsbe-
talingen for 18-19 8rige refunderes til virksomhederne gennem AUB. Forsikringsordnin-
gen bortfalder samtidig. Overenskomstparterne fastseetter i givet fald ikrafttraedelses-
méneden.”

Desuden erstattes overenskomstens § 3, stk. 3 vedr. forsikringsydelser til elever med fglgende
tekst:

“Elever, der efter § 4, stk. 4 ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions-
eller forsikringsordning, har krav p8 falgende forsikringsydelser, der svarer til Pensi-
onDanmarks "Basisdaekning":

En skattefri forsikringssum pa 100.000 kr. ved
o Dgdsfald

e Kritisk sygdom

e Fgrtidspension

Herudover omfattes eleven af PensionDanmarks Sundhedsordning.

Ordningen etableres hos PensionDanmark, og ydelserne folger PensionDanmarks vilkér,
som er anfort i deres forsikringspakke til elever. Preemien er af PensionDanmark oplyst

til 350 kr. pr. 8r pr. elev. S8fremt udgiften pr. elev stiger til over 400 Kr. pr. 8r, optages
droftelser mellem parterne om justering af forsikringsdaekningens sammensaetning.

Ordningen administreres af Teknisk Landsforbund, der forest8r indberetning til Pension-
Danmark efter oplysning fra eleven. TEKNIQ indestar for finansiering af ordningen og
fastseetter selv eventuelle arbejdsgiverbidrag hertil.

S&fremt eleven overgdr til at vaere omfattet af en pensionsordning, jf. overenskomsten,
ophgrer arbejdsgiverens forpligtelse efter denne bestemmelse. 7

Glostrup, den 3. marts 2020
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ TL

Protokollat nr. 2

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Den Grgnne Omstilling

Virksomhederne star over for gennemgribende forandringer i forbindelse med den grgnne om-
stilling. Beslutningen om de nye, ambitigse klimamal vil fastholde kravet for danske virksom-
heder om at anvende nye teknologier samt udvikle og effektivisere produktionen.

Vi er i Danmark allerede anerkendt for vores erfaringer og globale fgrerrolle inden for grgn tek-
nologi og grgn omstilling. TEKNIQ Arbejdsgiverne og TL er enige om, at den grgnne omstilling
rummer potentiale for fortsat styrkelse af virksomhedernes muligheder i et globalt marked.

For at virksomhederne i Danmark kan std godt rustet til at udnytte mulighederne i den grgnne
omstilling, er det helt afggrende at videreudvikle virksomhedernes tilpasnings- og innovations-
evne, herunder blandt andet kompetence og Igbende opkvalificering.

TEKNIQ Arbejdsgiverne og TL er enige om, at sddanne mal kan understgttes gennem et syste-
matisk samarbejde mellem ansatte og ledelse pa alle niveauer i virksomheden, og herunder er
centrale elementer i en fremadrettet virksomhedspolitik. Dette geelder samarbejdet om at ned-
bringe egne miljg- og klimabelastninger, og hvad virksomhederne kan ggre for at pavirke be-
lastningerne i hele vaerdikeeden og omverden via deres produkter og services.

TEKNIQ Arbejdsgiverne er i forlaengelse heraf enige om, at den grgnne omstilling er et centralt
tema for overenskomstparterne i den kommende overenskomstperiode. Hermed fortseettes og
udbygges overenskomstparternes fokus de seneste ar pa teknologiforandringer som Installa-
tion 4.0, Industri 4.0 med automation, og de implikationerne dette har for blandt andet nye
kompetencer.

Det er afggrende for virksomhederne, at de far det bedst og bredest mulige grundlag for sam-
arbejdet pa virksomhederne om den grgnne omstilling, og emnet bgr fremover vaere et natur-
ligt tilbagevendende tema for samarbejdsudvalgene. Overenskomstparterne vil derfor have
sarligt opmaerksomhed pa den grgnne omstilling, og herunder pa hvordan ansatte og ledere
kan klaedes pa til samarbejdet pa virksomhederne om baeredygtighed.

Overenskomstparterne vil derfor i perioden i forbindelse med de virksomhedsrettede aktivite-
ter arbejde for at styrke det systematiske samarbejde pa virksomheder mellem ansatte og le-
delse om den grgnne omstilling. Dette vil blandt andet omfatte konsulenthjzelp til samarbejds-
udvalg og nyhedsbreve. Der vil i den forbindelse kunne ydes tilskud fra Samarbejds- og Ud-
dannelsesfonden efter fondsbestyrelsens beslutning.

Glgstrup, den 3. marts 2020
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Teknisk Landsforbund TEKNIQ Arbejdsgiverne
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/TL Protokollat nr. 3

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

MEndring af pensionsbestemmelserne for seldre medarbejdere

1.

Parterne er enige om, at TL-overenskomstens § 4, stk. 5 om 'Folkepension’ formuleres sale-
des:

“For medarbejdere, der nr folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere gaelder:
S8fremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter at have n8et folkepensionsalderen, skal
medarbejderen forinden vaelge, om opsparing til pension til skal fortseette (s8fremt dette er
muligt), eller om pensionsbidraget lgbende skal udbetales som lan.

Forsikringsordningerne ophgrer, n8r medarbejderen nér folkepensionsalderen.”

Glostrup, den 3. marts 2020
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ TL Protokollat nr. 4

overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Funktionslgn

Parterne er enige om, at overenskomstens § 2, stk. 2 erstattes af fglgende:

"l gnnen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, uddannelse, dygtighed, stil-
lingens indhold og ansvar samt om der er indg&et en aftale om funktionslen jf. § 10, stk. 8.”

Glostrup, den 3. marts 2020
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ TL

Protokollat nr. 5

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Fritvalgsordning

1.
Parterne er enige om, at der i TL-overenskomsten indsaettes folgende nye tekst som andet af-
snit i § 2, stk. 3 som et andet afsnit:

“Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner eksempelvis de lgnstigninger,
der folger af eventuelle stigninger i Fritvalgskontoen, i forbindelse med de lokale lpnforhandlin-
ger.”.

2.
Parterne er enige om, at § 14, stk. 1 formuleres saledes:

§ 14 Fritvalgsordning

Hensigten med fritvalgsordningen er at give medarbejderne mulighed for at vaelge mellem
hgjere betaling pa ferie- og feriefridage, pension Ign, bgrneomsorgsdage, barnets 2. hele
sygedag eller lzegebesgg i forbindelse med bgrns sygdom.

Stk. 1

1. Virksomheden indbetaler p§ medarbejderens Fritvalgskonto 4,0 pct. af den ferieberetti-
gede Ign, som stilles til rdighed for medarbejderens frie valg.

2. Med virkning fra den 1. marts 2020 indbetales yderligere 1,0 pct. af den ferieberetti-
gede Ign, som stilles til rédighed for medarbejderens frie valg.

Dette bidrag reguleres:

1. marts 2021 til 2,0 pct.
1. marts 2022 til 3,0 pct.

3. Det kan mellem de lokale parter aftales, at maksimum 3% af bidraget efter stk. 1, pkt.
1. kan udbetales lgbende med den almindelige Ign.

4. Det kan mellem de lokale parter aftales, at bidrag til Fritvalgskontoen efter stk. 1, pkt.
2. ligeledes udbetales lobende sammen med lgnnen.

Bidraget til Fritvalgskontoen indeholder fortsat feriegodtgarelse samt ferietillaeg af opsparin-
gen, jfr. § 14, stk. 1 - 0gs8 selvom det udbetales lsbende med sammen med lonnen.

Ved afholdelse af en feriefridag, b@rneomsorgsdage, barnets 2. hele sygedag og laegebesgg i
forbindelse med bgrns sygdom efter narvaerende bestemmelse udbetales & conto pr. dag et
belph svarende til en daglgn, jf. § 6.




Stk. 2

Senest den 30. november i et kalender8r skal medarbejderen meddele arbejdsgiveren,
hvorledes man gnsker at disponere saldoen p& kontoen for det efterfplgende kalenderér.

S&fremt der p§ fritvalgskontoen er et restbelgb ved kalender8rets udgang, vil udbetalin-
gen af saldoen pr. 31. december sdledes kunne anvendes til en ekstraordineer pensions-
indbetaling den 31. december samme &r eller som en ekstraordinzer udbetaling med de-
cemberlgnnen.”

3.

Parterne er enige om, at det nuvaerende afsnit i § 14, stk. 1, om optrapning af fritvalgsordning
i forbindelse med nyoptagne virksomheder udgar og vil indgd i en ny bestemmelse om ‘Nyop-
tagne virksomheder’.

Glostrup, den 3. marts 2020
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ TL

Protokollat nr. 6

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Optrapning af fondsbidrag og konvertering af nye bidrag til fritvalgskontoen

for nyindmeldte virksomheder

Parterne er enige om, at der i TL-overenskomstens indseettes en ny § 28 om ‘Nyoptagne virk-
somheder’.

1.

Parterne er enige om, den nuvaerende § 1, stk. 4 om tilpasningsforhandlinger bliver til den ny §
28, stk. 1, ‘Tilpasningsforhandlinger’.

2.

Parterne er enige om, at den ny § 28, stk. 2, formuleres saledes:

"Stk. 2. Saerligt vedrorende konvertering af Fritvalgskontoen

111.

Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne, der forinden indmeldelsen ikke har
etableret en fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, eller som har en fritvalgskonto eller
tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan indtraede i overenskomstens Fritvalgskonto
efter nedenst8ende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en fritvalgskonto
eller tilsvarende ordning med samme bidrag som § 14, stk. 1, er ikke omfattet af neden-
stdende pkt. 2-4.

Virksomhederne kan i lgnnen jf. § 2, fradrage det p&§ indmeldelsestidspunktet geaeldende
bidrag til Fritvalgkontoen, jfr. § 14, stk. 1, fraregnet 4,0 procentpoint.

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til Fritvalgkontoen
efter § 14, stk. 1, fraregnet 4,0 procentpoint, samt bidrag efter nedenstiende optrap-
ningsordning. S&fremt virksomheden ikke gnsker optrapning, betales det fulde bidrag
efter § 14, stk. 1.

For s& vidt ang8r de 4,0 procentpoint kan nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgi-
verne kraave optrapning som falger:

Senest fra tidspunktet for meddelelse fra TEKNIQ Arbejdsgiverne til TL om virksomhedens
optagelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne skal virksomheden indbetale 1,0 pct. i bidrag til Frit-
valgkontoen.

Senest 1 8r efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. i bidrag til Fritvalgskontoen.
Senest 2 8r efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. i bidrag til Fritvalgskontoen.

Senest 3 8r efter skal virksomheden indbetale 4,0 pct. i bidrag til Fritvalgskontoen.




Optrapningsordningen skal senest 2 mé&neder efter indmeldelsen protokolleres mellem
TEKNIQ Arbejdsgiverne efter begeering fra TEKNIQ Arbejdsgiverne, eventuelt i forbin-
delse med tilpasningsforhandlinger.

5. En eventuel fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, der bestod p8 indmeldelsestidspunk-
tet, ophgrer og erstattes af overenskomstens Fritvalgkonto.

3.

3.1.

Den nuvaerende § 4, stk. 12, om optrapning af pension for nyoptagne medlemmer bliver til den
ny § 28, stk. 3.

4.
Den ny § 28, stk. 4 formuleres saledes:

"Stk. 4. Seerligt vedrgrende optrapning af fondsbidrag

Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne kan kraeve, at bidraget til Uddannelses- og
Samarbejdsfonden, § 20, stk. 8, fastsaettes sdledes:

Senest fra tidspunktet for meddelelse fra TEKNIQ Arbejdsgiverne til Teknisk Landsforbund om
virksomhedens optagelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne skal virksomheden indbetale 25 pct. af det
overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 &r efter skal virksomheden indbetale 50 pct. af det overenskomstmeaessige bidrag.
Senest 2 8r efter skal virksomheden indbetale 75 pct. af det overenskomstmaessige bidrag.
Senest 3 8r efter skal indbetalingen udg@re mindst fuldt overenskomstmeaessigt bidrag.

Optrapningsordningen skal senest 2 mé&neder efter indmeldelsen protokolleres mellem TEKNIQ
Arbejdsgiverne og TL efter begaering fra TEKNIQ Arbejdsgiverne, eventuelt i forbindelse med
tilpasningsforhandlinger.”

Parterne er enige om, at der ved fradrag i lgnnen efter ovenstaende bestemmelser i TL-over-
enskomsten, skal tages hgjde for, at der efter TL-overenskomstens § 14, stk. 1, ikke beregnes
feriegodtggrelse henholdsvis ferietillaeg af bidraget til fritvalgskontoen.

Umiddelbart efter overenskomstfornyelsen indgdr parterne en organisationsaftale med neden-
stdende ordlyd:

“protokollat om forst8elsen af § TL-Overenskomstens § 28, stk. 2, overenskomstperioden

Parterne er enige om, at TL-overenskomstens § 28, stk. 2 i overenskomstperioden skal forst§s
s8ledes:

Virksomheder, der i gvrigt opfylder de naevnte kriterier, har ret til at fradrage de omkostnings-
stigninger til Fritvalgkontoen, der p& tidspunktet for indmeldelsen ligger ud over 4 pct., i med-
arbejdernes lgn. Fradraget i medarbejdernes lgn godtggres af en tilsvarende indbetaling til med-
arbejderens Fritvalgkonto, medmindre det lokalt aftales, at denne del af fritvalgsopsparingen
udbetales lpbende, jf. § 14. Medarbejderen oplever s8ledes ikke nogen lgnnedgang.




Virksomheden kan endvidere optrappe de 4 procent af medarbejderen lgn, som ligeledes pt. skal
betales til Fritvalgkontoen. Optrapningen sker over 3 ar.”

Glostrup, den 3. marts 2020
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ TL

Protokollat nr. 7

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Protokollat om Databeskyttelse

Parterne er enige om fglgende:

TEKNIQ Arbejdsgiverne og TL er enige om, at bestemmelser i overenskomsten og den sagsbe-
handling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med Databe-
skyttelsesforordningen (EU 2016/679).

Parterne er enige om, at det skal sikres, at den nuveerende praksis mellem parterne for ind-
samling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de anszettel-
ses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortszette.

Organisationsaftalen indgar som bilag XX til TL-overenskomsten.

G|o§\trup, den 3. marts 2020
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ TL

Protokollat nr. 8

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Arbejdsmiljgrepreesentanters deltagelse i relevante arbejdsmiljgkurser, samt adgang
til it-faciliteter

1.
Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gives arbejdsmiljgreprsesen-
tanten den ngdvendige frihed til deltagelse i TL's relevante arbejdsmiljgkurser.

Adgangen til deltagelse i TL's arbejdsmiljgkurser pavirker hverken rettigheder eller pligter i for-
hold til den i lovgivningen fastsatte arbejdsmiljsuddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i TL's frivillige arbejdsmiljgkurser ikke udlgser betaling ef-
ter arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal til udfgrelse af sit hverv have den ngdvendige adgang til it-
faciliteter, herunder internet.

2.
Parterne er enige, at det i §20, stk.4 indsaettes som andet afsnit:

“Tillidsrepraesentanten skal til udfgrelse af sit hverv have den ngdvendige adganag til it-facilite-
ter, herunder internet.”

Bestemmelsen treeder i kraft 1. juni 2020.

Ovenst3ende aftale indsaettes som bilag i TL-overenskomsten.

Glo,?trup, den 3. marts 2020
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Teknisk Landsforbund TEKNIQ Arbejdsgiverne




TEKNIQ Arbejdsgiverne/ TL
Protokollat nr. 9

overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

1.
Parterne er enige om, at TL-overenskomstens § 24, stk. 5, 1. afsnit, 2. og 3. punktum, formu-

leres saledes:

"Kursets varighed kan hgjest udggre 2 (10 arbejdsdage). Herudover kan der afholdes ufor-
brugt ret til uddannelses efter stk. 1. Udgifterne ved kursusdeltagelse og eventuelt lgntab i
kursusperioden daekkes af arbejdsgiveren i det omfang, udgifterne ikke kan daekkes af det of-

fentlige eller fra anden side. ”

Parterne er hermed enige om, at en medarbejder med mindst 3 &rs anciennitet pa virksomhe-
den i forbindelse med en opsigelse i medfgr af § 24, stk. 5, 1. afsnit, vil kunne oppebaere mak-
simum 4 ugers fraveer til kursusdeltagelse i en opsigelsesperiode, s3fremt der pa opsigelses-

tidspunktet matte veere ubrugt fraveer til kompetenceudvikling/ efteruddannelse i henhold til §

24, stk. 1.

Glostrup, den 3. marts 2020
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ TL

Protokollat nr. 10

overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Udvalgsarbejde om udviklingen i andre arbejdsformer, herunder arbejdsudieje

Parterne nedsaetter et udvalg, som i overenskomstperioden skal afdeekke udviklingen af ar-
bejdsformer, der adskiller sig fra normalt fuldtidsarbejde, herunder arbejdsudleje. Det er saer-
ligt udbredelsen af platformsgkonomi og freelance arbejde, som er i fokus. Udvalgsarbejdet
skal veere afsluttet inden udgangen af overenskomstperioden.

Glostrup, den 3. marts 2020
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ TL

Protokollat nr. 11

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Udvalgsarbejde om udenlandske medarbejderes Ion-.og arbejdsforhold ved udfgrelse
af arbejde i Danmark og Ignforhold for udstationerede medarbejdere omfattet af TL-
overenskomsten

Parterne er enige om, at der ikke hidtil har veeret naevnevaerdige sager pa TL-overenskom-
stens omrade om lgn- og arbejdsforhold for hverken “indstationerede”, udenlandske medarbej-
dere i Danmark eller udstationerede danske medarbejdere i udlandet.

For at sikre at der ikke opst3r problemer pd dette omrade, er der enighed om at nedseette et
udvalg, som i overenskomstperioden skal fglge udviklingen. Safremt det konstateres, at over-
enskomstens bestemmelser sgges udfordret, treeder parterne sammen for at drgfte mulige lgs-
ninger herpa.

Glostrup, den 3. marts 2020
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ TL Protokollat nr. 12

Overenskomstforhandlingerhe 2020

Protokollat
vedrgrende

Bgrns sygdom

1. .
Der er enighed om, at falgende bestemmelse tilfgjes efter 3. afsnit i overenskomstens § 16,
stk. 1:

"S8fremt barnet fortsat er sygt efter forste hele sygedag har medarbejderen ret til yderligere
én fridag. Denne fridag afholdes uden Ign, men medarbejderen kan f& udbetalt et belgb fra sin
Fritvalgskonto i det omfang, der er deekning pé kontoen.”

Nuvaerende 4. afsnit bliver derefter 5. afsnit.

2.
Der er endvidere enighed om at falgende bestemmelse tilfgjes overenskomstens § 16 som nyt
stk. 2:

"Stk. 2
Med virkning fra 1. maj 2020 geelder fplgende:

“Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 mé&neders anciennitet, der har ret
til at holde barns forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med lzegebesgg sammen med
barnet.

Medarbejdere der gnsker at holde fri til lsegebesgg, skal give virksomheden meddelelse herom
s§ tidligt som muligt.

Frihed til laagebesag afholdes uden lgn, men medarbejderen kan 8 udbetalt et belgb fra sin
fritvalgskonto i det omfang, der er deekning p8 kontoen.”

‘Som fglge af ovenstaende bliver de nuvaerende stk. 2 og 3 til 3 og 4.

3.
Endelig er der som fglge af ovenstdende enighed om, at § 14, stk. 1, 3. tekstafsnit erstattes af
fglgende:

b8 samme m8de kan der udbetales ved afholdelse af bgrneomsorgsdag, jf. § 16, stk. 3, sa-
fremt medarbejderen gnsker det. Fra 1. maj 2020 geelder dette ogs§ afholdelse af bgrns leege-
besgg samt barns 2. hele sygedag.”

Gloﬂstrup, den 3. marts 2020
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ TL

Protokollat nr. 13

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Oremaerket foraldreoriov
Parterne er enige om, at § 15, stk. 3 erstattes med folgende tekst:

"sStk. 3

Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under foreeldreorlov i indtil 13 uger. Af disse 13 uger har
hver af foraeldrene ret til at holde 5 uger.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten den ene eller den anden foraelder. Holdes orloven, der
-er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i disse 13 uger svarer til den lgn, den pdgaeldende ville have oppebaret i perioden.
De 13 uger skal afholdes indenfor 46 uger efter fgdslen. Medmindre andet aftales, skal de 13
uger varsles med 3 uger. Hver af foreeldrenes forzeldreorlov kan maksimalt deles i to perioder,
medmindre andet aftales.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til
den maksimale dagpengesats. S&fremt refusionen matte vaere mindre, nedsaettes betalingen til
medarbejderen tilsvarende. '

Foraeldrene har ret til at holde orlov samtidig.

De samme regler geelder for adoptanter.

Udgifterne til barsel i den enkelte virksomhed udlignes via den af TEKNIQ Arbejdsgiverne etab-
lerede barselsfond.

For forzeldreorlov, som pdbegyndes d. 1. juli 2020 eller senere, geelder:

Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under foreeldreorlov i indtil 16 uger. Af disse 16 uger har
den forzelder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger og den anden foraelder ret til at

holde 8 uger.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten den ene eller den anden forzelder. Holdes orloven, der
er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i disse 16 uger svarer til den lgn, den pagaeldende ville have oppebaret i perioden.
De 16 uger skal afholdes indenfor 46 uger efter barnets fgdsel. Medmindre andet aftales, skal

de 13 uger varsles med 3 uger. Hver af foreeldrenes foreeldreorlov kan maksimalt deles i to
perioder, medmindre andet aftales.




Det er en forudszetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til
den maksimale dagpengesats. s&fremt refusionen matte veere mindre, nedseettes betalingen til
medarbejderen tilsvarende.

Foraeldrene har ret til at holde orlov samtidig.

De samme regler geelder for adoptanter.

Udgifterne til barsel i den enkelte virksomhed udlignes via den af TEKNIQ Arbejdsgiverne etab-
lerede barselsfond.

A\

Gloét%up, den 3. marts 2020 %
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ TL

Protokollat nr. 14

oOverenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

fEndring af bestemmelser om ferie

P& baggrund af vedtagelsen af den nye ferielov er parterne enige om, at overenskomstens §
13, stk. 4 erstattes af fglgende tekst:

"Stk. 4 »
Der ydes praktikanter og elever ferie med Ign i henhold til Ferielovens § 42 (indtil 1. septem-
ber 2020: § 9).”

Parterne er endvidere enige om, at der som nyt stykke i § 13 indszettes fglgende tekst:

"Stk. 5
“Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer end det planlagte antal ar-
bejdstimer den p8gaeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver p& mindre end 5 uger reg-
net i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indg8r
forholdsmeessigt. Ferien skal s§ vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pa korte eller lange ar-
bejdsdage.”

Glostrup, den 3. marts 2020

N /@/m/ Cores 720

ﬂgknisk Landsforbund TEKNIQ Arbejdsgiverne




TEKNIQ Arbejdsgiverne/TL

Protokollat nr. 15

overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Overgang til nyt feriedr, herunder ny ordning for feriefridage,
bgrneomsorgsdage og fritvalgskontoen

P& baggrund af eendringerne i ferieloven, herunder at feriedrets placering sendres pr. 1. sep-
tember 2020, er parterne enige om, at en reekke bestemmelser i overenskomsten mellem aen-
dres, sa de fremover fglger kalenderaret.

Feriefridage og fritvalg

Som felge af ovenstdende er der enighed om, at overenskomstens § 14, stk. 2-4 erstattes af
fglgende tekst:

"Stk. 2

Den enkelte tekniker har i perioden 1. maj - 31. december 2020 ret til at holde indtil 3,33 fe-
riefridage med betaling svarende til seedvanlig len fra fritvalgskontoen i det omfang, der er
dzkning p& kontoen.

SAfremt teknikeren ikke er beskaeftiget i virksomheden i hele perioden, enten p& grund af til-
eller fratraeden, beregnes feriefridagene forholdsmaessigt i forhold til beskaeftigelsen i perio-
den.

Med virkning fra 1. januar 2021 geelder fplgende:

Den enkelte tekniker har i hvert kalender8r ret til at holde indtil 5 feriefridage med betaling
svarende til seedvanlig lgn fra fritvalgskontoen i det omfang, der er daekning p8 kontoen.

SSfremt teknikeren ikke er beskaeftiget i virksomheden i hele perioden, enten p8 grund af til-
eller fratraeden, beregnes feriefridagene forholdsmaessigt i forhold til beskaeftigelsen i kalen-
derdret.

Stk. 3

Feriefridage placeres efter samme regler som restferie jf. Ferieloven. Det gaelder dog ikke for
feriefridage i en opsigelsesperiode effer virksomhedens opsigelse af medarbejderen. Feriefrida-
gene omregnes til og afvikles som timer inden for kalender8ret. Der kan uanset jobskifte ikke

afholdes flere feriefridage pr. kalenderdr end 5.
Stk. 4

Senest den 30. november skal teknikeren meddele arbejdsgiveren, hvordan teknikeren gnsker
at disponere saldoen pd kontoen.




Udbetalingen af saldoen pr. 31. december kan s8ledes anvendes til en ekstraordinser pensions-
indbetaling den 31. december samme &r eller som en ekstraordineer udbetaling med decem-
berlgnnen. Heri er indeholdt betaling for resterende feriefridage i det indevaerende kalenderar.

S8fremt en tekniker fratraeder, afregnes kontoen sammen med sidste lgnudbetaling.

TEKNIQ Arbejdsgiverne indestér for belgbets udbetaling i henhold til feriegarantiordningen.”
Bgrneomsorgsdage

Der er endviaere enighed om, at overenskomstens § 16, stk. 3 erstattes med fglgende tekst:

”3.1. maj 2020 — 31. december 2020
Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til
at holde barns farste sygedag, har i perioden 1. maj 2020 - 31. december 2020 ret til fal-
gende:
e 0 bgrneomsorgsdage s8fremt medarbejderen allerede har afholdt to bgrneomsorgsdage
forud for den 1. maj 2020.
e 1 bgrneomsorgsdag s8fremt medarbejderen allerede har afholdt en bgrneomsorgsdag
forud for den 1. maj 2020.
e 2 bgrneomsorgsdage s8fremt medarbejderen ikke allerede har arholdt en bgrneom-
sorgsdag forud for den 1. maj 2020.

Borneomsorgsdagene omregnes til og afvikles som timer. Medarbejderen kan hgjst afholde 1
henholdsvis 2 barneomsorgsdage i perioden, uanset hvor mange bgrn medarbejderen har.
Reglen vedrarer bgrn under 14 &r.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Bgrneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan & udbetalt et belgb fra sin
fritvalgskonto.

b. Fra 1. januar 2021
Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 mé&neders anciennitet, der har ret til
at holde barns forste sygedag, har ret til 2 bgrneomsorgsdage pr. kalender8r. Borneomsorgs-
dagene kan omregnes til og afvikles som timer. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 barneom-
sorgsdage pr. kalenderdr, uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn
under 14 &r.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Bgrneomsorgsdagene afhol&/es uden Ign, men medarbejderen kan f& udbetalt et belpb fra sin
fritvalgskonto.”

Glostrup, d. 3. marts 2020
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ TL Protokollat nr. 16

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Bidrag til Uddannelses- og Samarbejdsfonden

Parterne er enige om, at bidraget til TEKNIQ og TL's Uddannelses- og Samarbejdsfond pr. 1.
marts 2020 i § 20, stk. 8 haeves pr. 1. marts 2020 med 5 gre til 50 gre pr. time.

Glostrup, den 3. marts 2020.
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ TL

Protokollat nr. 17

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Omkostninger i firmapensionsordninger

Overenskomstparterne, som har en feelles interesse i, at omkostningerne til firmapensionsord-

ningerne holdes pa et passende lavt niveau, overvager Igbende omkostningsniveauet for firma-
. - M [+

pensionsordninger inden for overenskomstomraderne.

En gang arligt afholdes mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og TL et omkostningsmgde, som ud-
gangspunkt i maj, hvor parterne udveksler oplysninger.

Overenskomstparterne har udviklet en model til fremskaffelse af et feelles datagrundlag, der
tilvejebringer parterne et grundlag, hvorpa det kan vurderes om omkostningerne i konkrete
ordninger afviger vaesentligt fra det almindelige omkostningsniveau hos udbyderen af firma-
pensionsordninger.

S&fremt det p& mgdet konstateres, at en eller flere ordninger giver anledning til at formode at
omkostningerne i ordningen afviger veesentligt fra det almindelige omkostningsniveau hos ud-
bydere af firmapensionsordninger, kontakter TEKNIQ Arbejdsgiverne virksomheden og/eller
pensionsleverandgren med henblik p&, at der inden maneden fra mgdet fremsendes kommen-
tarer, som overenskomstparterne herefter vurderer.

Hvis parterne herefter er enige om, at omkostningsniveauet er vaesentligt over det acceptable
omkostningsniveau hos udbydere af firmapensionsordninger, gives virksomheden en frist pa
en maned til at meddele, hvorvidt:

e Omkostningerne inden udgangen af seks fulde maneder vil blive nedsat til et af virk-
somheden aftalt lavere, passende niveau, og dokumentation herfor vil blive fremsendt
til parterne inden naevnte varsel, eller

e Ordningen er opsagt med det for ordningen geeldende friggrelsesvarsel (dokumentation
vedlaegges), sdledes at der herefter vil ske indbetaling til den overenskomstbaserede
pensionsordning eller en anden firmapensionsordning jf. reglerne om skift af pensions-
leverandgr.

Hvis en virksomhed trods rykker herom ikke medvirker til belysning af sagen eller foretager ét
af ovennasvnte tiltag, fratager parterne med tre fulde maneders varsel virksomheden mulighe-
den for, i en periode pa tre ar, at benytte en firmapensionsordning til de overenskomstdaek-
kede medarbejdere.

Hvis der ikke p& mgdet opnas enighed om, hvorvidt omkostningsniveauet i en konkret virk-
somheds pensionsordning er pa eller bliver nedsat til et acceptabelt niveau, behandles spgrgs-
malet p& et organisationsmgde og i gvrigt efter overenskomstens fagretlige regler.




Organisationsaftalen er en forsggsordning, der Igber i indevaerende overenskomstperiode.

Glostrup, den 3. marts 2020
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ TL

Protokollat nr. 18

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Udvalgsarbejde om forretningsgange vedrgrende indestaelseserkleeringer

Parterne er enige om at nedsaette en arbejdsgruppe med inddragelse af relevante interessen-
ter, bl.a. Pension For Funktionaerer, PFA, med henblik pa at fa klarlagt og eventuelt modernise-
ret forretningsgangene i forbindelse med anvendelsen af indestaelseserklzeringer i forbindelse
med virksomheders pensionsforhold, bl.a. i forbindelse med nyoptagne virksomheder i TEKNIQ
Arbejdsgiverne.

Arbejdsgruppen skal veere faerdig inden udgangen af 2020.
Overenskomstparterne er enige om - pa baggrund af arbejdsgruppens arbejde - at vurdere og

eventuelt i overenskomstperioden at modernisere og regulere anvendelsen af indestdelseser-
kleeringer, bl.a. i forbindelse med nyoptagne virksomheder.

Glostrup, den 3. marts 2020
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ TL

Protokollat nr. 19

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Ikke kystnaere havvindmgller

Parterne er enige om at tilpasse overenskomstens protokollat om hviletid og friperiode ved off-
shore arbejde sdledes, at en virksomhed og en tillidsrepreesentant - for arbejde pa ikke kyst-
naere havvindmgller - efter reglen i § 23 kan fravige overenskomsten, saledes at arbejdstiden
kan planlzegges med en arbejdsperiode pa op til 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed i land.

PR den baggrund indsaettes der et nyt punkt 5 i naevnte protokollat med fglgende tekst:

115,
Arbejde p§ ikke kystnaere havvindmgller

Virksomheden og en tillidsrepreesentant kan, for arbejde p& ikke kystnaere havvindmgller, efter
reglen i § 8, stk. 7 fravige Industriens Overenskomst, séledes at arbejdstiden kan planlsegges
med en arbejdsperiode p8 op til 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed i land.”

Samtidig sendres protokollatets overskrift til "Protokollat om hviletid og friperiode ved offshore
arbejde samt arbejde pé ikke kystnaere havvindmgller”

Arbejdstilsynets godkendelse

Ovenstdende ordning er en fravigelse fra § 4 i bekendtggrelse om hvileperiode og fridggn m.v.
TEKNIQ Arbejdsgiverne og Teknisk Landsforbund har efter samme bekendtggrelses § 21 her-
med aftalt, at reglerne om hvileperiode og fridggn fraviges i videre omfang end naevnt i be-
kendtggrelsens §§ 19 og 20.

Ovenst@ende bestemmelse er jf. bekendtggrelsens § 21 betinget af direktgren for Arbejdstilsy-
nets godkendelse. TEKNIQ Arbejdsgiverne og Teknisk Landsforbund vil saledes ansgge om di-
rektgren for Arbejdstilsynets godkendelse af ovenstaende ordning.

S&fremt direktgren for Arbejdstilsynet ikke kan godkende ovenstdende bestemmelse, vil en
virksomhed i stedet kunne ansgge om konkret at kunne fravige § 4 i bekendtggrelse om hvile-
periode og fridggn m.v. Hvor en sddan dispensation gives af Arbejdstilsynet, vil ovenstaende
ordning kunne benyttes pa tilsvarende vis.

P3 den baggrund indszettes der i stedet for ovenstaende bestemmelse i ovennavnte protokol-
lat falgende som nyt punkt 4:

”5'
Arbejde pa ikke kystnaere havvindmgiller

Hvor en virksomhed af Arbejdstilsynet opnar dispensation til at planlaegge arbejdstiden med en
arbejdsperiode pa op til 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed i land, kan virksomheden og en
tillidsrepraesentant, for arbejde pa ikke kystnzere havvindmgller, efter reglen i § 23 fravige




overenskomsten, saledes at arbejdstiden kan planleegges med en arbejdsperiode pa op til 14
dage efterfulgt af 14 dages frihed i land.”

Parterne er enige om, at safremt direktgren for Arbejdstilsynet ikke har taget stilling til oven-
stdende ansggning inden udlgbet af fristen for rettelser i overenskomstfornyelsen, gennemfg-
res — afhaengig af direktgren for Arbejdstilsynets afggrelse - en af ovenstaende to bestemmel-
ser ved organisationsaftale mellem parterne, nar afggrelsen foreligger.

Glostfup, den 3. marts 2020
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ TL

Protokollat nr. 20

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

@vrige overenskomsttekster om samarbejde
mellem tillidsrepraesentant og virksomhed

Parterne er enige om, at der i bestemmelsen om tillidsrepraesentantens opgaver i overenskom-
sten § 20 indsaettes et nyt stk. 3 med fglgende indhold:

“Stk. 3

Tillidsrepraesentantens rettigheder, pligter eller opgaver er, udover i denne paragraf, naevnti §
5 om sociale ansaettelser, § 10 om overarbejde, § 23 om lokalaftaler, protokollat nr. xx om TL-
tillidsrepraesentanterne og det lokale samarbejde samt protokollat nr. xx om databeskyttelse.”

De efterfglgende stykker rykker herefter ned.

Glostrup, den 3. marts 2020
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TEKNIQ Arbejdsgiverne/ TL Protokollat nr. 21

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Pensionsforhold for medarbejdere med fa arbejdstimer

Overenskomstparterne hr drgftet de situationer, hvor medarbeJdere med fa arbejdstimer kan
opleve, at en relativt stor andel af pensionsbidraget gar t|l at finansiere omkostninger og for-
sikringspraemie, mens en uhensigtsmaessigt lille andel gar til pensionsopsparing.

Parterne prioriterer at finde passende Igsninger pa problemstillingen og vil arbejde videre i be-

styrelsen i PFF med henblik pa hurtigt at kunne treeffe beslutning om iveerkszettelse af eventu-
elle eendringer.

GIostFup, den 3. marts 2020
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I?rotokollat nr. 22

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Lonforhold og betalingssatser

I. Overenskomstens elevsatser
Pr. 1. marts 2020 forhgjes mindstebetalingssatsen med i gennemsnit 1,7 pct.
Pr. 1. marts 2021 forhgjes mindstebetalingssatsen med i gennemsnit 1,7 pct.

Pr. 1. marts 2022 forhgjes mindstebetalingssatsen med i gennemsnit 1,7 pct.

II. Fritvalgsbidrag, overenskomsten § 14

Pr. 1. marts 2020 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende Ign med 1 pct point., saledes
at der pr. denne dato indbetales i alt 5 pct. af den ferieberettigende Ign pa medarbejderens
fritvalgs lgnkonto.

Pr. 1. marts 2021 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lgn med 1 pct point., saledes
at der pr. denne dato indbetales i alt 6 pct. af den ferieberettigende Ign pa medarbejderens
fritvalgslgnkonto.

Pr. 1. marts 2022 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende Ign med 1 pct point., saledes
at der pr. denne dato indbetales i alt 7 pct. af den ferieberettigende Ign pa medarbejderens
fritvalgslgnkonto.

For alle protokollater geelder, at sendringer i overenskomsterne, herunder satsaendrmger, har
virkning fra begyndelsen af den Ignperiode, hvor den aftalte lkrafttraedelsesdato indgar.

Glostrup, den 3. marts 2020
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